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程泰機械參考國際人權公約，制訂保障人權政策與具體管理方案
本公司以《聯合國世界人權宣言》、《聯合國全球盟約》及《國際勞動組織公約》等多項國際人權公約保障員工人權，落實企業對於人權的責任，尊重公司同仁、外籍同仁及建教合作學生等，合法情況下加強企業與員工的良善互動，積極維護本公司遵循的人權原則，共進正向社會發展，落實執行並揭露於年報或公司網站。
1. 本公司依照勞動基準法等相關法律的規定，重視員工健康、工作、 家庭及休閒生活的平衡；同時落實工時管理，禁用童工與禁止各種形式的強迫勞動及歧視。
2. 為建立性別平等職場，提供『性別平等工作法』相關假別與育嬰留職停薪，並於廠內建置溫馨哺乳室。另，為使內、外部人員得於「零」性騷擾的工作及服務環境，特訂定「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」，提供適當的預防、糾正、懲戒及處理措施。
3. 為提升外籍同仁的歸屬感與投入度，亦提供同等的教育訓練機會，透過培訓使其能夠熟悉公司的技術、工具或流程，從而更有效率地完成工作，如：【立柱、工作台水平精度校正】、【基本加工程式用用】；為了提升外籍員工的工作安全觀念，亦按各別國籍派訓參加母語班的【安全衛生教育訓練】。
4. 程泰機械重視人才發展與培育，為提供學子們將機械研究的熱情透過團隊合作實際展現，再藉由產業界的實務經驗加以傳授，促進產學交流與合作，自2012年起與中興大學合作之【精密工具機與智慧化技術專題實作競賽】已持續十三個年頭，迄今超過百組學生團隊獲得豐厚的獎學金支持。另外，為配合國際技術發展趨勢並增進技術交流，亦邀請國外學校團隊共同參與，以期助於我國工具機產業技術與智慧化技術精進與提升創新研究風氣。
5. [bookmark: _GoBack]此外，程泰機械亦透過多元的產學合作管道，增進產學交流，如透過科技部【科學園區人才培育補助計畫】與國立中興大學及國立彰化師範大學等校合作，提供學生實習機會。另外，藉由教育部 【產學攜手合作計畫】與國立虎尾科技大學透過職場實作與校園學習同時併行。還與國立虎尾科技大學共同合作教育部之【產業學院專班計畫】，業師到校與學生分享業界經歷與職場知識，提供完善的實習培育計畫，增加學生職場經驗與提供潛在就業機會，透過實習提早接觸職場並累積豐富經驗，皆可讓學生成為同齡者的職場領先者，更是程泰機械佈局未來人才養成的計畫之一。
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