
• 性別平等 

程泰機械重視性別平等觀念與落實，並強化職場工作安全及倫理。在政策上制訂

《工作場所性騷擾防治措施、申訴及懲處辦法》，並設定性平性騷擾申訴評議委

員會，確保所有同仁在工作場合均享有正當保障權益；同時，為加強同仁了解最

新權益法規，於 2021 年 09 月 16 日開辦 【 杜絕職場霸凌及性騷擾防治研

習會 】，依照高階管理者、中階與基層管理者及基層員工等不同角色，透過一整

天全公司共 365 人的研習課程增進員工擁有正確觀念。此外，程泰機械在年齡、

工時、假別等工作規則上明確保護員工權利，確保同仁獲得妥善照顧，，並針對

懷孕女性同仁健康諮詢、友善停車位，並設有休息室使同仁得到充分照顧。 

• 產學合作 

程泰機械重視人才發展與培育。在今年 2021 年與中興大學所合作之【中興大

學精密工具機與智慧化技術專題實作競賽暨程泰集團精密工具機與智慧化技術

專題實作獎】已進入第十年，總共支持逾百組學生團隊發揮創意與想法，讓想像

經過團隊合作的模式實踐出來，並得到產業界代表的肯定及經驗傳授，促進產界

與學界交流與合作。此外，程泰機械亦不斷增加產學合作方式，透過科技部【科

學園區人才培育補助計畫】等多元計畫，與中興大學、彰化師範大學合作學生實

習，提供同學職場實況及實務工作的磨練機會；也藉由教育部【產學攜手合作計

畫】、勞動部【產學訓合作訓練】，讓在校同學提早認識職場，並透過實習接觸工

作，累積工作經驗，成為同齡者的職場領先者。 


